Повышение пенсионного возраста не коснулось матерей
	
В 50 лет могут оформить пенсию женщины, родившие двух детей. Для этого мама должна проработать не менее 12 календарных лет в районах Крайнего Севера или не менее 17 календарных лет в приравненных к ним местностях, продолжительность страхового стажа при этом должна быть не менее 20 лет, а количество индивидуальных пенсионных коэффициентов - не менее 18,6 (ИПК зависит от общего трудового стажа, заработка и суммы страховых взносов).
Так же, в 50 лет, могут оформить пенсию женщины, родившие пять и более детей и воспитавшие их до достижения ими возраста 8 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 лет и не менее 18,6 индивидуальных пенсионных коэффициентов.
Нововведения в пенсионном законодательстве, вступившие в силу в январе 2019 года и сохранившие прежние льготы по досрочному выходу на пенсию многодетных матерей и матерей, имеющих страховой стаж, ввели новые основания для назначения пенсии раньше достижения общероссийского пенсионного возраста для женщин, родивших и воспитавших трех или четырех детей. Теперь мамы трех детей смогут выходить на пенсию на три года раньше, норма закона позволит им завершить трудовую деятельность в 57 лет. У мам четырех детей появилась возможность уйти на пенсию в 56 лет.
	Кол-во детей
	На сколько лет раньше
	Возраст выхода на пенсию

	3
	на 3 года
	в 57 лет

	4
	на 4 года
	в 56 лет


Для досрочного выхода на пенсию необходимо выполнение нескольких условий. Во-первых, многодетным мамам нужно выработать в общей сложности 15 лет страхового стажа. Во-вторых, многодетные мамы должны воспитать детей до 8-летнего возраста. В-третьих, не менее 18,6 индивидуальных пенсионных коэффициентов.
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